АНАЛІЗ    ПСИХОЛОГІЧНИХ    АСПЕКТІВ    УРОКУ
Дата спостереження: „___” _________ 200_р.


клас _____________

УРОК ( заняття) _______________________________________________________________________
ТЕМА УРОКУ ________________________________________________________________________
ВЧИТЕЛЬ (вчитель)     _________________________________________________________________
 №   АСПЕКТИ




БАЛИ
1.     Наявність психологічних цілей уроку     



0     1     2     3     4     5
2.     Психологія навчання
Мотивація ( проблематизація ) через:
· постановку мети   (зв'язок із майбутніми знаннями);      

             0     1     2     3     4     5
· формування асоціативного ряду (зв'язок із  попереднім знанням);
0     1     2     3     4     5
· "побутова" мотивація (де в житті застосовується дане знання).
             0     1    2     3     4     5
3.     Структура  навчальної діяльності на уроці:

· орієнтація в навчальному матеріалі




0     1     2     3     4     5
· ціле покладання 







0     1     2     3     4     5
· проектування майбутньої діяльності;




0     1     2     3     4     5
· організація роботи; 






0     1     2     3     4     5
· реалізація  поставлених цілей і задач; 




0     1     2     3     4     5
· оцінювання результатів; 






0     1     2     3     4     5
· корекція діяльності учнів. 






0     1     2     3     4     5
4.     Психологія   навчання
Установка на:
· увагу; 








0     1     2     3     4     5
· розуміння;








0     1     2     3     4     5
· запам'ятовування; 







0     1     2     3     4     5


· застосування. 







0     1     2     3     4     5
   Розвиток теоретичного інтелекту   (за Р.С.Нємовим )
Установка на:
· понятійний лад мислення   (риторика);




0     1     2     3     4     5
· мовний інтелект;







0     1     2     3     4     5
· внутрішній  план дій.






0     1     2     3     4     5
   Удосконалювання практичного інтелекту (за Р.С.Нємовим)
Установка на розвиток:
· заповзятливості;







0     1     2     3     4     5
· ощадливості;








0     1     2     3     4     5
· уміння швидко й оперативно вирішувати задачі.



0     1     2     3     4     5
   Опора на різні види пам'яті:
· образну;








0     1     2     3     4     5
· словесно - логічну;







0     1     2     3     4     5
· емоційну.








0     1     2     3     4     5
5.      Формування СРД (способів розумових дій)
· Порівняння, аналіз.







0     1     2     3     4     5
· Узагальнення, синтез.






0     1     2     3     4     5
· Поняття, класифікація.






0     1     2     3     4     5
· Судження, умовид.







0     1     2     3     4     5
· Уява, інтуїція.







0     1     2     3     4     5
· Рефлексія ( переосмислення ).





0     1     2     3     4     5
6.      Урахування індивідуальних особливостей учнів.
· Знання психофізіологічних особливостей.




0     1     2     3     4     5
· Рівнева  диференціація.






0     1     2     3     4     5
· Диференціація ступеня допомоги.





0     1     2     3     4     5
7.      Особистісно - орієнтований підхід (за І.Д.Бехом, С.І.Подмазіним, І.С.Якиманською)
· Розуміння дітей.







0     1     2     3     4     5
· Визнання дітей.







0     1     2     3     4     5
· Прийняття дітей.







0     1     2     3     4     5
· Співпереживання ( емпатія ).





0     1     2     3     4     5
· Цінування.








0     1     2     3     4     5
   Урахування пізнавального профілю дитини:
· ведучого типу суб'єктного досвіду;




0     1     2     3     4     5
· форм навчального матеріалу.





0     1     2     3     4     5
   Методи і прийоми:
· діалог;








0     1     2     3     4     5
· ігрові і рефлексивні;






0     1     2     3     4     5
· педагогічна підтримка;






0     1     2     3     4     5
· створення ситуації успіху;






0     1     2     3     4     5
· створення ситуації індивідуального і колективного вибору; 

0     1     2     3     4     5
· вибір змісту і способу навчальної роботи.



0     1     2     3     4     5
8.  Формування   СМО ( самокеруючих механізмів особистості) ( за Г.К.Селевко)
· Пізнавальна  мотивація.






0     1     2     3     4     5
· Морально - вольова мотивація.





0     1     2     3     4     5
· Самоаналіз.








0     1     2     3     4     5
· Самоконтроль.







0     1     2     3     4     5
· Самовиховання.







0     1     2     3     4     5
· Самонавчання, самоосвіта.






0     1     2     3     4     5
· Самоствердження ( Я - концепція ).





0     1     2     3     4     5
· Саморегуляція.







0     1     2     3     4     5
· Самооцінювання.







0     1     2     3     4     5
9.      Відносини, психологічний клімат
· Групова згуртованість.






0     1     2     3     4     5
· Конфліктність у навчальному колективі.




0     1     2     3     4     5
· Задоволеність роботою на уроці.





0     1     2     3     4     5
   Стиль взаємин "учитель - учень":
· авторитарний;







0     1     2     3     4     5
· попустительський;







0     1     2     3     4     5
· демократичний;







0     1     2     3     4     5
· співпраця.








0     1     2     3     4     5
   Стиль взаємин "учень - учитель":
· поважний;








0     1     2     3     4     5
· залежно - підпорядкований;






0     1     2     3     4     5
· агресивний;








0     1     2     3     4     5
· доброзичливий;







0     1     2     3     4     5
· байдужий;








0     1     2     3     4     5
· захоплений;








0     1     2     3     4     5
· неприязний.








0     1     2     3     4     5
   Тип взаємодії учнів на уроці:
· кооперація (співпраця );






0     1     2     3     4     5
· конкуренція;








0     1     2     3     4     5
· відособленість.







0     1     2     3     4     5
ВИСНОВКИ _______________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________










ПСИХОЛОГ _________________
______________________________________
*АНАЛІЗ    ПСИХОЛОГІЧНИХ    АСПЕКТІВ    УРОКУ
Оцінюються:   організація, рівень адекватності, ступінь прояву
( чи виконання ) і досягнення даних аспектів уроку.
Застосовується наступна  бальна оцінка показників:
5 балів    відповідає   максимуму   реалізації  даної  якості,   цілей,
результатів чи виду діяльності;
4 бали — даний показник, якості розвиваються в ході уроку чи вид діяльності здійснюється на припустимому рівні ( часто );
З  бали    —    даний     показник,     якості     або    вид    діяльності здійснюються на критичному рівні (рідко );
2 бали    —    даний показник, якість виявляється дуже рідко і недостатньо виражена;
1 бал — даний показник, якість слабко виражені чи вид діяльності неефективний;
0 балів — даний показник, якість не виражені або вид   діяльності не використовується.
